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Formato de Aplicación - Candidato a Certificación como Emprendedor de Negocios de Software

a) Información Personal

	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombre (s)
	Título

	
	
	
	

	Lugar de Nacimiento
	Fecha de nacimiento
	CURP
	Correo Electrónico 1

	
	
	
	

	Correo Electrónico 2
	Teléfono 1
	Teléfono 2
	Domicilio (calle y núm.)

	
	
	
	

	Colonia
	Ciudad
	Estado
	Código Postal

	
	
	
	

	Carrera
	Institución 
	Escuela
	Periodo

	
	
	
	

	Empleo Actual
	Puesto
	Ingreso D,M,A
	Actividades

	
	
	
	

	Domicilio Empleo Actual (calle y núm.)
	Colonia
	Ciudad
	Código Postal

	
	
	
	

	Estado
	Teléfono
	
	

	
	
	
	


b) Descripción personal (habilidades, desarrollo personal y profesional)
	


c) Describa cómo cumple con los siguientes requisitos:

Comunicación Oral y Escrita

	


Manejo de Grupos y Conformación de Equipos de Trabajo

	


Liderazgo

	


Aprendizaje Autodidacta

	


d) Experiencia

Experiencia comprobable como Ingeniero de Software _______años

Experiencia comprobable como Diseñador o Arquitecto de Software _______años

Experiencia comprobable como Desarrollador de Software _______años
	Empresa
	Descripción (Rol)
	Periodo
	Contacto (Nombre, Teléfono y Correo-e)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Al menos una referencia de que ha realizado selección de personal o levantamiento de requerimientos (Nombre, Teléfono, Correo electrónico)
	


Al menos una referencia de su participación en proyectos funcionales realizados en equipo  (Nombre, Teléfono, Correo electrónico)

	


Al menos una referencia de la elaboración de un Plan Estratégico

	


Al menos una referencia de su participación en la gestión de proveedores y contratos

	


e) Documentación a entregar adjunta a esta solicitud:

· Pasante o título de licenciatura*

· Evidencias y referencias de participación en proyectos funcionales realizados en equipo (carta de empresa, reconocimiento de participación)
· Evidencia de la elaboración de un Plan Estratégico 
· Evidencia de la participación en la gestión de proveedores y contratos
*El título podrá sustituirse por 5 años de experiencia profesional en Desarrollo de Software.

f) Solución de un Caso Práctico

El Caso Práctico Incluye:

· Descripción de la problemática general

· Descripción de la organización ficticia

· Balance General

· Estados Financieros

· Requerimientos iniciales

· Definición de un problema durante el inicio de la empresa

· Definición de un cambio sobre los requerimientos

Entregables por parte del Candidato:

1. Redacción de una carta de liberación de proyecto (exponer el caso práctico)

2. PE Currículum vitae

3. Reporte de seguimiento mensual a comité sobre el caso práctico.

4. Redactar un resumen ejecutivo con detalles de la proyección sobre el caso práctico.

5. Video presentando verbalmente el resumen solicitado en el punto previo.

6. Creación de un formato de minuta incluyendo el seguimiento de acuerdos

7. Generar una lista de términos y definiciones que aprendió o profundizó durante la documentación del caso práctico, incluyendo la bibliografía.

8. Análisis de causa raíz mediante una metodología para un problema específico presentado en el caso práctico.

9. Revisar formato de requisición de cambios.

10. Autorizar formato de requisición de cambios.

11. Generar plan de innovación.

· Identificar mercados donde incursionar
· Identificar productos a crear
· Determinar niveles de innovación
· Determinar actividades de creación/generación 
12. Definir en el caso práctico un problema expresando distintas alternativas de solución y:

13. Definir problema

14. Determinar criterios de evaluación de alternativas de solución

15. Definir métodos de evaluación

16. Evaluar alternativas de solución

17. Seleccionar la decisión

18. Generar un Plan estratégico que contenga lo siguientes puntos:

· Misión

· Visión

· Objetivos

· Metas

· Valores

· Indicadores

· Organigrama

· Unidades de negocio

· Estrategia de recursos
19. Generar plan de Gestión de personal

· Estrategia de reclutamiento y selección de personal

· Definición de roles

· Definición de los perfiles de puesto

· Estrategia para evaluación del Ambiente de trabajo 

· Pagos al personal

· Reconocimiento y recompensas
20. Generar solicitud de recursos materiales

21. Generar plan de adquisición de recursos materiales

· Identificar y documentar adquisiciones
22. Crear catálogo de proveedores

23. Generar formato para asignación de recursos a las áreas que solicitan

24. Generar documento de análisis y estimación de costos

25. Generar presupuesto de ingresos y egresos

26. Realizar plan de seguimiento y control del proyecto

27. Determinar la secuencia de las actividades

28. Determinar la duración de las actividades

29. Determinar los recursos de las actividades

30. Generar el cronograma

31. Determinar el costo de las actividades

32. Generar el presupuesto del proyecto

33. Generación de minutas de acuerdos y seguimiento

34. Generar lista de Riesgos

35. Realizar análisis de riesgos

36. Planear la respuesta a los riesgos

37. Realizar plan de seguimiento y control de riesgos

38. Determinar criterios de elegibilidad de proveedores

39. Determinar tipo de contrato (justificar)

40. Realizar presentación comercial sobre de la empresa

41. Realizar resumen y presentación de estado del desempeño de la empresa basado en las razones financieras (Elemento 14)

42. Generar plan de comunicación al público acerca de productos y servicios

43. Determinar y aprobar características de imagen corporativa (logo, slogan, marcas registradas, patentes, medios de publicidad, etc.)

44. Identificar y documentar segmentos de mercados actuales

45. Identificar y documentar competidores

46. Identificar y documentar necesidades para propuesta de valor

47. Identificar y documentar segmentos de mercados futuros

48. Generar plan de mercadotecnia

49. Interpretar estado de resultados y balance general presentados en el caso práctico

50. Seleccionar y Analizar razones financieras

51. Realizar análisis de costo-beneficio

52. Determinar ROI 

53. Realizar análisis de sensibilidad

Aviso de privacidad

Normalización y Certificación NYCE, S.C. en adelante “NYCE”, con domicilio para oír y recibir notificaciones: en Av. Lomas de Sotelo 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Cuidad de México, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11200, es responsable de recabar sus datos personales, del uso que se le dé a los mismos y de su protección.

La finalidad para la cual serán recabados sus datos personales son: proporcionarle información que usted haya solicitado, comunicarle sobre cambios en dicha información, realizar evaluaciones sobre la calidad del servicio que le brindamos. Y como una finalidad secundaría, enviarle promociones y publicidad sobre otros servicios que NYCE ofrece y que consideramos de interés para usted. Puede consultar el aviso de privacidad integral en: www.nyce.org.mx/aviso-de-privacidad/
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